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EĞİTİMİN İÇERİĞİNE 

İLİŞKİN GENEL BAŞLIKLAR 
KİME VERİLECEĞİ AMAÇ/HEDEF KİM TARAFINDAN EĞİTİMİN YERİ AÇIKLAMA 

SAĞLIKTA KALİTE STANDARTLARI EĞİTİMİ TÜM PERSONELLER PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK KALİTE YÖNETİM DİREKTÖRÜ KALİTE YÖNETİM BİRİMİ/ KONFERANS SALONU  

UYUM EĞİTİMLERİ 
GÖREVE YENİ BAŞLAYAN VE GÖREV YERİ DEĞİŞEN 

PERSONELLER 

PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK VE 

UYUMUNU SAĞLAMAK 
UYUM EĞİTİM REHBERİNE UYGUN OLARAK İLGİLİ BİRİMLERDE  

HASTALARA YÖNELİK EĞİTİMLER HASTA/HASTA YAKINLARI BİLİNÇ SEVİYELERİNİ ARTIRMAK 
EGİTİM SORUMLUSU/HEKİMLER /SAĞLIK 

PERSONELLERİ 
İLGİLİ BÖLÜMLERDE  

BİYOMEDİKAL METROLOJİ FAALİYETLERİ KILAVUZU VE DİĞER 

MEVZUATLAR- 
ULUSAL STANDARTLAR VE DİĞER MEVZUATLAR 

BİYOMEDİKAL DAYANIKLI TAŞINIR SINIFLANDIRMA (TÜR, 

TANIM, TAŞINIR KOD GİBİ) VE BİYOMEDİKAL DAYANIKLI 

TAŞINIRLARA YÖNELİK TEKNİK BİLGİ- 
KLİNİK MÜHENDİSLİK EKRANLARININ KULLANIMI 

KLİNİK MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ SORUMLULARI-

BİYOMEDİKAL DEPO TAŞINIR KAYIT YETKİLİLERİ 
PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK 

İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ BİYOMEDKAL 

MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ BİRİMİ 
BELİRLENECEK YERLERDE 

YIL İÇERİSİNDE BAHSİ GEÇEN BİRİMLERE YENİ PERSONEL BAŞLADIĞINDA BİR AY İÇERİSİNDE EĞİTİM 

VERİLECEKTİR. 

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ  

MKYS İŞ VE İŞLEMLERİ 
TAŞINIR KAYIT YETKİLİLERİ PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK 

İL SAĞLIK MÜDÜRLÜKLERİNDE GÖREVLİ İL 

KONSOLİDE YETKİLİSİ 
BELİRLENECEK YERLERDE 

YIL İÇERİSİNDE BAHSİ GEÇEN BİRİMLERE YENİ PERSONEL BAŞLADIĞINDA İLGİLİ YIL İÇERİSİNDE 

EĞİTİM VERİLECEKTİR. 
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 TAŞINIR KAYIT 

YETKİLİLERİ 
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EĞİTİMİN İÇERİĞİNE 

İLİŞKİN GENEL BAŞLIKLAR 
KİME VERİLECEĞİ AMAÇ/HEDEF KİM TARAFINDAN EĞİTİMİN YERİ AÇIKLAMA 

SAĞLIKTA KALİTE STANDARTLARI EĞİTİMİ TÜM PERSONELLER PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK KALİTE YÖNETİM DİREKTÖRÜ KALİTE YÖNETİM BİRİMİ/ KONFERANS SALONU  

UYUM EĞİTİMLERİ 
GÖREVE YENİ BAŞLAYAN VE GÖREV YERİ DEĞİŞEN 

PERSONELLER 

PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK VE 

UYUMUNU SAĞLAMAK 
UYUM EĞİTİM REHBERİNE UYGUN OLARAK İLGİLİ BİRİMLERDE  

HASTALARA YÖNELİK EĞİTİMLER HASTA/HASTA YAKINLARI BİLİNÇ SEVİYELERİNİ ARTIRMAK 
EGİTİM SORUMLUSU/HEKİMLER /SAĞLIK 

PERSONELLERİ 
İLGİLİ BÖLÜMLERDE  

BİYOMEDİKAL METROLOJİ FAALİYETLERİ KILAVUZU VE DİĞER 

MEVZUATLAR- 
ULUSAL STANDARTLAR VE DİĞER MEVZUATLAR 

BİYOMEDİKAL DAYANIKLI TAŞINIR SINIFLANDIRMA (TÜR, 

TANIM, TAŞINIR KOD GİBİ) VE BİYOMEDİKAL DAYANIKLI 

TAŞINIRLARA YÖNELİK TEKNİK BİLGİ- 
KLİNİK MÜHENDİSLİK EKRANLARININ KULLANIMI 

KLİNİK MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ SORUMLULARI-

BİYOMEDİKAL DEPO TAŞINIR KAYIT YETKİLİLERİ 
PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK 

İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ BİYOMEDKAL 

MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ BİRİMİ 
BELİRLENECEK YERLERDE 

YIL İÇERİSİNDE BAHSİ GEÇEN BİRİMLERE YENİ PERSONEL BAŞLADIĞINDA BİR AY İÇERİSİNDE EĞİTİM 

VERİLECEKTİR. 

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ  

MKYS İŞ VE İŞLEMLERİ 
TAŞINIR KAYIT YETKİLİLERİ PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK 

İL SAĞLIK MÜDÜRLÜKLERİNDE GÖREVLİ İL 

KONSOLİDE YETKİLİSİ 
BELİRLENECEK YERLERDE 

YIL İÇERİSİNDE BAHSİ GEÇEN BİRİMLERE YENİ PERSONEL BAŞLADIĞINDA İLGİLİ YIL İÇERİSİNDE 

EĞİTİM VERİLECEKTİR. 
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PROTEZ 

LABORATUVARINDA 

YÜRÜTÜLEN İŞLEMLERE 

YÖNELİK GENEL BİLGİ İLE 

PROTETİK MATERYALİN 

GÜVENLİ TRANSFERİ, 

PROTEZ 

LABORATUVARINA 
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Hazırlayan: Eğitim Birim Sorumlusu Kontrol Eden: Kalite Yönetim Direktörü Onaylayan: Başhekim 

 

EĞİTİMİN İÇERİĞİNE 

İLİŞKİN GENEL BAŞLIKLAR 
KİME VERİLECEĞİ AMAÇ/HEDEF KİM TARAFINDAN EĞİTİMİN YERİ AÇIKLAMA 

SAĞLIKTA KALİTE STANDARTLARI EĞİTİMİ TÜM PERSONELLER PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK KALİTE YÖNETİM DİREKTÖRÜ KALİTE YÖNETİM BİRİMİ/ KONFERANS SALONU  

UYUM EĞİTİMLERİ 
GÖREVE YENİ BAŞLAYAN VE GÖREV YERİ DEĞİŞEN 

PERSONELLER 

PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK VE 

UYUMUNU SAĞLAMAK 
UYUM EĞİTİM REHBERİNE UYGUN OLARAK İLGİLİ BİRİMLERDE  

HASTALARA YÖNELİK EĞİTİMLER HASTA/HASTA YAKINLARI BİLİNÇ SEVİYELERİNİ ARTIRMAK 
EGİTİM SORUMLUSU/HEKİMLER /SAĞLIK 

PERSONELLERİ 
İLGİLİ BÖLÜMLERDE  

BİYOMEDİKAL METROLOJİ FAALİYETLERİ KILAVUZU VE DİĞER 

MEVZUATLAR- 
ULUSAL STANDARTLAR VE DİĞER MEVZUATLAR 

BİYOMEDİKAL DAYANIKLI TAŞINIR SINIFLANDIRMA (TÜR, 

TANIM, TAŞINIR KOD GİBİ) VE BİYOMEDİKAL DAYANIKLI 

TAŞINIRLARA YÖNELİK TEKNİK BİLGİ- 
KLİNİK MÜHENDİSLİK EKRANLARININ KULLANIMI 

KLİNİK MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ SORUMLULARI-

BİYOMEDİKAL DEPO TAŞINIR KAYIT YETKİLİLERİ 
PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK 

İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ BİYOMEDKAL 

MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ BİRİMİ 
BELİRLENECEK YERLERDE 

YIL İÇERİSİNDE BAHSİ GEÇEN BİRİMLERE YENİ PERSONEL BAŞLADIĞINDA BİR AY İÇERİSİNDE EĞİTİM 

VERİLECEKTİR. 

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ  

MKYS İŞ VE İŞLEMLERİ 
TAŞINIR KAYIT YETKİLİLERİ PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK 

İL SAĞLIK MÜDÜRLÜKLERİNDE GÖREVLİ İL 

KONSOLİDE YETKİLİSİ 
BELİRLENECEK YERLERDE 

YIL İÇERİSİNDE BAHSİ GEÇEN BİRİMLERE YENİ PERSONEL BAŞLADIĞINDA İLGİLİ YIL İÇERİSİNDE 

EĞİTİM VERİLECEKTİR. 
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Hazırlayan: Eğitim Birim Sorumlusu Kontrol Eden: Kalite Yönetim Direktörü Onaylayan: Başhekim 

 

EĞİTİMİN İÇERİĞİNE 

İLİŞKİN GENEL BAŞLIKLAR 
KİME VERİLECEĞİ AMAÇ/HEDEF KİM TARAFINDAN EĞİTİMİN YERİ AÇIKLAMA 

SAĞLIKTA KALİTE STANDARTLARI EĞİTİMİ TÜM PERSONELLER PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK KALİTE YÖNETİM DİREKTÖRÜ KALİTE YÖNETİM BİRİMİ/ KONFERANS SALONU  

UYUM EĞİTİMLERİ 
GÖREVE YENİ BAŞLAYAN VE GÖREV YERİ DEĞİŞEN 

PERSONELLER 

PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK VE 

UYUMUNU SAĞLAMAK 
UYUM EĞİTİM REHBERİNE UYGUN OLARAK İLGİLİ BİRİMLERDE  

HASTALARA YÖNELİK EĞİTİMLER HASTA/HASTA YAKINLARI BİLİNÇ SEVİYELERİNİ ARTIRMAK 
EGİTİM SORUMLUSU/HEKİMLER /SAĞLIK 

PERSONELLERİ 
İLGİLİ BÖLÜMLERDE  

BİYOMEDİKAL METROLOJİ FAALİYETLERİ KILAVUZU VE DİĞER 

MEVZUATLAR- 
ULUSAL STANDARTLAR VE DİĞER MEVZUATLAR 

BİYOMEDİKAL DAYANIKLI TAŞINIR SINIFLANDIRMA (TÜR, 

TANIM, TAŞINIR KOD GİBİ) VE BİYOMEDİKAL DAYANIKLI 

TAŞINIRLARA YÖNELİK TEKNİK BİLGİ- 
KLİNİK MÜHENDİSLİK EKRANLARININ KULLANIMI 

KLİNİK MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ SORUMLULARI-

BİYOMEDİKAL DEPO TAŞINIR KAYIT YETKİLİLERİ 
PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK 

İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ BİYOMEDKAL 

MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ BİRİMİ 
BELİRLENECEK YERLERDE 

YIL İÇERİSİNDE BAHSİ GEÇEN BİRİMLERE YENİ PERSONEL BAŞLADIĞINDA BİR AY İÇERİSİNDE EĞİTİM 

VERİLECEKTİR. 

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ  

MKYS İŞ VE İŞLEMLERİ 
TAŞINIR KAYIT YETKİLİLERİ PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK 

İL SAĞLIK MÜDÜRLÜKLERİNDE GÖREVLİ İL 

KONSOLİDE YETKİLİSİ 
BELİRLENECEK YERLERDE 

YIL İÇERİSİNDE BAHSİ GEÇEN BİRİMLERE YENİ PERSONEL BAŞLADIĞINDA İLGİLİ YIL İÇERİSİNDE 

EĞİTİM VERİLECEKTİR. 
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Hazırlayan: Eğitim Birim Sorumlusu Kontrol Eden: Kalite Yönetim Direktörü Onaylayan: Başhekim 

 

EĞİTİMİN İÇERİĞİNE 

İLİŞKİN GENEL BAŞLIKLAR 
KİME VERİLECEĞİ AMAÇ/HEDEF KİM TARAFINDAN EĞİTİMİN YERİ AÇIKLAMA 

SAĞLIKTA KALİTE STANDARTLARI EĞİTİMİ TÜM PERSONELLER PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK KALİTE YÖNETİM DİREKTÖRÜ KALİTE YÖNETİM BİRİMİ/ KONFERANS SALONU  

UYUM EĞİTİMLERİ 
GÖREVE YENİ BAŞLAYAN VE GÖREV YERİ DEĞİŞEN 

PERSONELLER 

PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK VE 

UYUMUNU SAĞLAMAK 
UYUM EĞİTİM REHBERİNE UYGUN OLARAK İLGİLİ BİRİMLERDE  

HASTALARA YÖNELİK EĞİTİMLER HASTA/HASTA YAKINLARI BİLİNÇ SEVİYELERİNİ ARTIRMAK 
EGİTİM SORUMLUSU/HEKİMLER /SAĞLIK 

PERSONELLERİ 
İLGİLİ BÖLÜMLERDE  

BİYOMEDİKAL METROLOJİ FAALİYETLERİ KILAVUZU VE DİĞER 

MEVZUATLAR- 
ULUSAL STANDARTLAR VE DİĞER MEVZUATLAR 

BİYOMEDİKAL DAYANIKLI TAŞINIR SINIFLANDIRMA (TÜR, 

TANIM, TAŞINIR KOD GİBİ) VE BİYOMEDİKAL DAYANIKLI 

TAŞINIRLARA YÖNELİK TEKNİK BİLGİ- 
KLİNİK MÜHENDİSLİK EKRANLARININ KULLANIMI 

KLİNİK MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ SORUMLULARI-

BİYOMEDİKAL DEPO TAŞINIR KAYIT YETKİLİLERİ 
PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK 

İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ BİYOMEDKAL 

MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ BİRİMİ 
BELİRLENECEK YERLERDE 

YIL İÇERİSİNDE BAHSİ GEÇEN BİRİMLERE YENİ PERSONEL BAŞLADIĞINDA BİR AY İÇERİSİNDE EĞİTİM 

VERİLECEKTİR. 

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ  

MKYS İŞ VE İŞLEMLERİ 
TAŞINIR KAYIT YETKİLİLERİ PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK 

İL SAĞLIK MÜDÜRLÜKLERİNDE GÖREVLİ İL 

KONSOLİDE YETKİLİSİ 
BELİRLENECEK YERLERDE 

YIL İÇERİSİNDE BAHSİ GEÇEN BİRİMLERE YENİ PERSONEL BAŞLADIĞINDA İLGİLİ YIL İÇERİSİNDE 

EĞİTİM VERİLECEKTİR. 
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EĞİTİMİN İÇERİĞİNE 

İLİŞKİN GENEL BAŞLIKLAR 
KİME VERİLECEĞİ AMAÇ/HEDEF KİM TARAFINDAN EĞİTİMİN YERİ AÇIKLAMA 

SAĞLIKTA KALİTE STANDARTLARI EĞİTİMİ TÜM PERSONELLER PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK KALİTE YÖNETİM DİREKTÖRÜ KALİTE YÖNETİM BİRİMİ/ KONFERANS SALONU  

UYUM EĞİTİMLERİ 
GÖREVE YENİ BAŞLAYAN VE GÖREV YERİ DEĞİŞEN 

PERSONELLER 

PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK VE 

UYUMUNU SAĞLAMAK 
UYUM EĞİTİM REHBERİNE UYGUN OLARAK İLGİLİ BİRİMLERDE  

HASTALARA YÖNELİK EĞİTİMLER HASTA/HASTA YAKINLARI BİLİNÇ SEVİYELERİNİ ARTIRMAK 
EGİTİM SORUMLUSU/HEKİMLER /SAĞLIK 

PERSONELLERİ 
İLGİLİ BÖLÜMLERDE  

BİYOMEDİKAL METROLOJİ FAALİYETLERİ KILAVUZU VE DİĞER 

MEVZUATLAR- 
ULUSAL STANDARTLAR VE DİĞER MEVZUATLAR 

BİYOMEDİKAL DAYANIKLI TAŞINIR SINIFLANDIRMA (TÜR, 

TANIM, TAŞINIR KOD GİBİ) VE BİYOMEDİKAL DAYANIKLI 

TAŞINIRLARA YÖNELİK TEKNİK BİLGİ- 
KLİNİK MÜHENDİSLİK EKRANLARININ KULLANIMI 

KLİNİK MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ SORUMLULARI-

BİYOMEDİKAL DEPO TAŞINIR KAYIT YETKİLİLERİ 
PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK 

İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ BİYOMEDKAL 

MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ BİRİMİ 
BELİRLENECEK YERLERDE 

YIL İÇERİSİNDE BAHSİ GEÇEN BİRİMLERE YENİ PERSONEL BAŞLADIĞINDA BİR AY İÇERİSİNDE EĞİTİM 

VERİLECEKTİR. 

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ  

MKYS İŞ VE İŞLEMLERİ 
TAŞINIR KAYIT YETKİLİLERİ PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK 

İL SAĞLIK MÜDÜRLÜKLERİNDE GÖREVLİ İL 

KONSOLİDE YETKİLİSİ 
BELİRLENECEK YERLERDE 

YIL İÇERİSİNDE BAHSİ GEÇEN BİRİMLERE YENİ PERSONEL BAŞLADIĞINDA İLGİLİ YIL İÇERİSİNDE 

EĞİTİM VERİLECEKTİR. 
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EĞİTİMİN İÇERİĞİNE 

İLİŞKİN GENEL BAŞLIKLAR 
KİME VERİLECEĞİ AMAÇ/HEDEF KİM TARAFINDAN EĞİTİMİN YERİ AÇIKLAMA 

SAĞLIKTA KALİTE STANDARTLARI EĞİTİMİ TÜM PERSONELLER PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK KALİTE YÖNETİM DİREKTÖRÜ KALİTE YÖNETİM BİRİMİ/ KONFERANS SALONU  
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HASTALARA YÖNELİK EĞİTİMLER HASTA/HASTA YAKINLARI BİLİNÇ SEVİYELERİNİ ARTIRMAK 
EGİTİM SORUMLUSU/HEKİMLER /SAĞLIK 

PERSONELLERİ 
İLGİLİ BÖLÜMLERDE  

BİYOMEDİKAL METROLOJİ FAALİYETLERİ KILAVUZU VE DİĞER 

MEVZUATLAR- 
ULUSAL STANDARTLAR VE DİĞER MEVZUATLAR 

BİYOMEDİKAL DAYANIKLI TAŞINIR SINIFLANDIRMA (TÜR, 

TANIM, TAŞINIR KOD GİBİ) VE BİYOMEDİKAL DAYANIKLI 

TAŞINIRLARA YÖNELİK TEKNİK BİLGİ- 
KLİNİK MÜHENDİSLİK EKRANLARININ KULLANIMI 

KLİNİK MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ SORUMLULARI-

BİYOMEDİKAL DEPO TAŞINIR KAYIT YETKİLİLERİ 
PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK 

İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ BİYOMEDKAL 

MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ BİRİMİ 
BELİRLENECEK YERLERDE 

YIL İÇERİSİNDE BAHSİ GEÇEN BİRİMLERE YENİ PERSONEL BAŞLADIĞINDA BİR AY İÇERİSİNDE EĞİTİM 

VERİLECEKTİR. 

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ  

MKYS İŞ VE İŞLEMLERİ 
TAŞINIR KAYIT YETKİLİLERİ PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK 

İL SAĞLIK MÜDÜRLÜKLERİNDE GÖREVLİ İL 

KONSOLİDE YETKİLİSİ 
BELİRLENECEK YERLERDE 

YIL İÇERİSİNDE BAHSİ GEÇEN BİRİMLERE YENİ PERSONEL BAŞLADIĞINDA İLGİLİ YIL İÇERİSİNDE 

EĞİTİM VERİLECEKTİR. 
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Hazırlayan: Eğitim Birim Sorumlusu Kontrol Eden: Kalite Yönetim Direktörü Onaylayan: Başhekim 

 

EĞİTİMİN İÇERİĞİNE 

İLİŞKİN GENEL BAŞLIKLAR 
KİME VERİLECEĞİ AMAÇ/HEDEF KİM TARAFINDAN EĞİTİMİN YERİ AÇIKLAMA 

SAĞLIKTA KALİTE STANDARTLARI EĞİTİMİ TÜM PERSONELLER PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK KALİTE YÖNETİM DİREKTÖRÜ KALİTE YÖNETİM BİRİMİ/ KONFERANS SALONU  

UYUM EĞİTİMLERİ 
GÖREVE YENİ BAŞLAYAN VE GÖREV YERİ DEĞİŞEN 

PERSONELLER 

PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK VE 

UYUMUNU SAĞLAMAK 
UYUM EĞİTİM REHBERİNE UYGUN OLARAK İLGİLİ BİRİMLERDE  

HASTALARA YÖNELİK EĞİTİMLER HASTA/HASTA YAKINLARI BİLİNÇ SEVİYELERİNİ ARTIRMAK 
EGİTİM SORUMLUSU/HEKİMLER /SAĞLIK 

PERSONELLERİ 
İLGİLİ BÖLÜMLERDE  

BİYOMEDİKAL METROLOJİ FAALİYETLERİ KILAVUZU VE DİĞER 

MEVZUATLAR- 
ULUSAL STANDARTLAR VE DİĞER MEVZUATLAR 

BİYOMEDİKAL DAYANIKLI TAŞINIR SINIFLANDIRMA (TÜR, 

TANIM, TAŞINIR KOD GİBİ) VE BİYOMEDİKAL DAYANIKLI 

TAŞINIRLARA YÖNELİK TEKNİK BİLGİ- 
KLİNİK MÜHENDİSLİK EKRANLARININ KULLANIMI 

KLİNİK MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ SORUMLULARI-

BİYOMEDİKAL DEPO TAŞINIR KAYIT YETKİLİLERİ 
PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK 

İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ BİYOMEDKAL 

MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ BİRİMİ 
BELİRLENECEK YERLERDE 

YIL İÇERİSİNDE BAHSİ GEÇEN BİRİMLERE YENİ PERSONEL BAŞLADIĞINDA BİR AY İÇERİSİNDE EĞİTİM 

VERİLECEKTİR. 

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ  

MKYS İŞ VE İŞLEMLERİ 
TAŞINIR KAYIT YETKİLİLERİ PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK 

İL SAĞLIK MÜDÜRLÜKLERİNDE GÖREVLİ İL 

KONSOLİDE YETKİLİSİ 
BELİRLENECEK YERLERDE 

YIL İÇERİSİNDE BAHSİ GEÇEN BİRİMLERE YENİ PERSONEL BAŞLADIĞINDA İLGİLİ YIL İÇERİSİNDE 

EĞİTİM VERİLECEKTİR. 
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EĞİTİMİN İÇERİĞİNE 

İLİŞKİN GENEL BAŞLIKLAR 
KİME VERİLECEĞİ AMAÇ/HEDEF KİM TARAFINDAN EĞİTİMİN YERİ AÇIKLAMA 

SAĞLIKTA KALİTE STANDARTLARI EĞİTİMİ TÜM PERSONELLER PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK KALİTE YÖNETİM DİREKTÖRÜ KALİTE YÖNETİM BİRİMİ/ KONFERANS SALONU  

UYUM EĞİTİMLERİ 
GÖREVE YENİ BAŞLAYAN VE GÖREV YERİ DEĞİŞEN 

PERSONELLER 

PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK VE 

UYUMUNU SAĞLAMAK 
UYUM EĞİTİM REHBERİNE UYGUN OLARAK İLGİLİ BİRİMLERDE  

HASTALARA YÖNELİK EĞİTİMLER HASTA/HASTA YAKINLARI BİLİNÇ SEVİYELERİNİ ARTIRMAK 
EGİTİM SORUMLUSU/HEKİMLER /SAĞLIK 

PERSONELLERİ 
İLGİLİ BÖLÜMLERDE  

BİYOMEDİKAL METROLOJİ FAALİYETLERİ KILAVUZU VE DİĞER 

MEVZUATLAR- 
ULUSAL STANDARTLAR VE DİĞER MEVZUATLAR 

BİYOMEDİKAL DAYANIKLI TAŞINIR SINIFLANDIRMA (TÜR, 

TANIM, TAŞINIR KOD GİBİ) VE BİYOMEDİKAL DAYANIKLI 

TAŞINIRLARA YÖNELİK TEKNİK BİLGİ- 
KLİNİK MÜHENDİSLİK EKRANLARININ KULLANIMI 

KLİNİK MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ SORUMLULARI-

BİYOMEDİKAL DEPO TAŞINIR KAYIT YETKİLİLERİ 
PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK 

İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ BİYOMEDKAL 

MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ BİRİMİ 
BELİRLENECEK YERLERDE 

YIL İÇERİSİNDE BAHSİ GEÇEN BİRİMLERE YENİ PERSONEL BAŞLADIĞINDA BİR AY İÇERİSİNDE EĞİTİM 

VERİLECEKTİR. 

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ  

MKYS İŞ VE İŞLEMLERİ 
TAŞINIR KAYIT YETKİLİLERİ PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK 

İL SAĞLIK MÜDÜRLÜKLERİNDE GÖREVLİ İL 

KONSOLİDE YETKİLİSİ 
BELİRLENECEK YERLERDE 

YIL İÇERİSİNDE BAHSİ GEÇEN BİRİMLERE YENİ PERSONEL BAŞLADIĞINDA İLGİLİ YIL İÇERİSİNDE 

EĞİTİM VERİLECEKTİR. 
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Hazırlayan: Eğitim Birim Sorumlusu Kontrol Eden: Kalite Yönetim Direktörü Onaylayan: Başhekim 

 

EĞİTİMİN İÇERİĞİNE 

İLİŞKİN GENEL BAŞLIKLAR 
KİME VERİLECEĞİ AMAÇ/HEDEF KİM TARAFINDAN EĞİTİMİN YERİ AÇIKLAMA 

SAĞLIKTA KALİTE STANDARTLARI EĞİTİMİ TÜM PERSONELLER PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK KALİTE YÖNETİM DİREKTÖRÜ KALİTE YÖNETİM BİRİMİ/ KONFERANS SALONU  

UYUM EĞİTİMLERİ 
GÖREVE YENİ BAŞLAYAN VE GÖREV YERİ DEĞİŞEN 

PERSONELLER 

PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK VE 

UYUMUNU SAĞLAMAK 
UYUM EĞİTİM REHBERİNE UYGUN OLARAK İLGİLİ BİRİMLERDE  

HASTALARA YÖNELİK EĞİTİMLER HASTA/HASTA YAKINLARI BİLİNÇ SEVİYELERİNİ ARTIRMAK 
EGİTİM SORUMLUSU/HEKİMLER /SAĞLIK 

PERSONELLERİ 
İLGİLİ BÖLÜMLERDE  

BİYOMEDİKAL METROLOJİ FAALİYETLERİ KILAVUZU VE DİĞER 

MEVZUATLAR- 
ULUSAL STANDARTLAR VE DİĞER MEVZUATLAR 

BİYOMEDİKAL DAYANIKLI TAŞINIR SINIFLANDIRMA (TÜR, 

TANIM, TAŞINIR KOD GİBİ) VE BİYOMEDİKAL DAYANIKLI 

TAŞINIRLARA YÖNELİK TEKNİK BİLGİ- 
KLİNİK MÜHENDİSLİK EKRANLARININ KULLANIMI 

KLİNİK MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ SORUMLULARI-

BİYOMEDİKAL DEPO TAŞINIR KAYIT YETKİLİLERİ 
PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK 

İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ BİYOMEDKAL 

MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ BİRİMİ 
BELİRLENECEK YERLERDE 

YIL İÇERİSİNDE BAHSİ GEÇEN BİRİMLERE YENİ PERSONEL BAŞLADIĞINDA BİR AY İÇERİSİNDE EĞİTİM 

VERİLECEKTİR. 

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ  

MKYS İŞ VE İŞLEMLERİ 
TAŞINIR KAYIT YETKİLİLERİ PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK 

İL SAĞLIK MÜDÜRLÜKLERİNDE GÖREVLİ İL 

KONSOLİDE YETKİLİSİ 
BELİRLENECEK YERLERDE 

YIL İÇERİSİNDE BAHSİ GEÇEN BİRİMLERE YENİ PERSONEL BAŞLADIĞINDA İLGİLİ YIL İÇERİSİNDE 

EĞİTİM VERİLECEKTİR. 
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EĞİTİMİN İÇERİĞİNE 

İLİŞKİN GENEL BAŞLIKLAR 
KİME VERİLECEĞİ AMAÇ/HEDEF KİM TARAFINDAN EĞİTİMİN YERİ AÇIKLAMA 

SAĞLIKTA KALİTE STANDARTLARI EĞİTİMİ TÜM PERSONELLER PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK KALİTE YÖNETİM DİREKTÖRÜ KALİTE YÖNETİM BİRİMİ/ KONFERANS SALONU  

UYUM EĞİTİMLERİ 
GÖREVE YENİ BAŞLAYAN VE GÖREV YERİ DEĞİŞEN 

PERSONELLER 

PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK VE 

UYUMUNU SAĞLAMAK 
UYUM EĞİTİM REHBERİNE UYGUN OLARAK İLGİLİ BİRİMLERDE  

HASTALARA YÖNELİK EĞİTİMLER HASTA/HASTA YAKINLARI BİLİNÇ SEVİYELERİNİ ARTIRMAK 
EGİTİM SORUMLUSU/HEKİMLER /SAĞLIK 

PERSONELLERİ 
İLGİLİ BÖLÜMLERDE  

BİYOMEDİKAL METROLOJİ FAALİYETLERİ KILAVUZU VE DİĞER 

MEVZUATLAR- 
ULUSAL STANDARTLAR VE DİĞER MEVZUATLAR 

BİYOMEDİKAL DAYANIKLI TAŞINIR SINIFLANDIRMA (TÜR, 

TANIM, TAŞINIR KOD GİBİ) VE BİYOMEDİKAL DAYANIKLI 

TAŞINIRLARA YÖNELİK TEKNİK BİLGİ- 
KLİNİK MÜHENDİSLİK EKRANLARININ KULLANIMI 

KLİNİK MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ SORUMLULARI-

BİYOMEDİKAL DEPO TAŞINIR KAYIT YETKİLİLERİ 
PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK 

İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ BİYOMEDKAL 

MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ BİRİMİ 
BELİRLENECEK YERLERDE 

YIL İÇERİSİNDE BAHSİ GEÇEN BİRİMLERE YENİ PERSONEL BAŞLADIĞINDA BİR AY İÇERİSİNDE EĞİTİM 

VERİLECEKTİR. 

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ  

MKYS İŞ VE İŞLEMLERİ 
TAŞINIR KAYIT YETKİLİLERİ PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK 

İL SAĞLIK MÜDÜRLÜKLERİNDE GÖREVLİ İL 

KONSOLİDE YETKİLİSİ 
BELİRLENECEK YERLERDE 

YIL İÇERİSİNDE BAHSİ GEÇEN BİRİMLERE YENİ PERSONEL BAŞLADIĞINDA İLGİLİ YIL İÇERİSİNDE 

EĞİTİM VERİLECEKTİR. 
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EĞİTİMİN İÇERİĞİNE 

İLİŞKİN GENEL BAŞLIKLAR 
KİME VERİLECEĞİ AMAÇ/HEDEF KİM TARAFINDAN EĞİTİMİN YERİ AÇIKLAMA 

SAĞLIKTA KALİTE STANDARTLARI EĞİTİMİ TÜM PERSONELLER PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK KALİTE YÖNETİM DİREKTÖRÜ KALİTE YÖNETİM BİRİMİ/ KONFERANS SALONU  

UYUM EĞİTİMLERİ 
GÖREVE YENİ BAŞLAYAN VE GÖREV YERİ DEĞİŞEN 

PERSONELLER 

PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK VE 

UYUMUNU SAĞLAMAK 
UYUM EĞİTİM REHBERİNE UYGUN OLARAK İLGİLİ BİRİMLERDE  

HASTALARA YÖNELİK EĞİTİMLER HASTA/HASTA YAKINLARI BİLİNÇ SEVİYELERİNİ ARTIRMAK 
EGİTİM SORUMLUSU/HEKİMLER /SAĞLIK 

PERSONELLERİ 
İLGİLİ BÖLÜMLERDE  

BİYOMEDİKAL METROLOJİ FAALİYETLERİ KILAVUZU VE DİĞER 

MEVZUATLAR- 
ULUSAL STANDARTLAR VE DİĞER MEVZUATLAR 

BİYOMEDİKAL DAYANIKLI TAŞINIR SINIFLANDIRMA (TÜR, 

TANIM, TAŞINIR KOD GİBİ) VE BİYOMEDİKAL DAYANIKLI 

TAŞINIRLARA YÖNELİK TEKNİK BİLGİ- 
KLİNİK MÜHENDİSLİK EKRANLARININ KULLANIMI 

KLİNİK MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ SORUMLULARI-

BİYOMEDİKAL DEPO TAŞINIR KAYIT YETKİLİLERİ 
PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK 

İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ BİYOMEDKAL 

MÜHENDİSLİK HİZMETLERİ BİRİMİ 
BELİRLENECEK YERLERDE 

YIL İÇERİSİNDE BAHSİ GEÇEN BİRİMLERE YENİ PERSONEL BAŞLADIĞINDA BİR AY İÇERİSİNDE EĞİTİM 

VERİLECEKTİR. 

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ  

MKYS İŞ VE İŞLEMLERİ 
TAŞINIR KAYIT YETKİLİLERİ PERSONELİN BİLİNÇ SEVİYESİNİ ARTIRMAK 

İL SAĞLIK MÜDÜRLÜKLERİNDE GÖREVLİ İL 

KONSOLİDE YETKİLİSİ 
BELİRLENECEK YERLERDE 

YIL İÇERİSİNDE BAHSİ GEÇEN BİRİMLERE YENİ PERSONEL BAŞLADIĞINDA İLGİLİ YIL İÇERİSİNDE 

EĞİTİM VERİLECEKTİR. 
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İLAÇ-TIBBİ SARF MALZEME 

GÜVENLİĞİ VE YÖNETİMİ 

*AKILCI İLAÇ KULLANIMI, 

*İLAÇLARIN STABİLİTESİ, 

*İLAÇ GEÇİMSİZLİĞİ, 

*İLAÇ-İLAÇ ETKİLEŞİMİ, 

İLAÇ-BESİN ETKİLEŞİMİ, 

*YÜKSEK RİSKLİ İLAÇLAR 

VE KULLANIMINDA 

DİKKAT EDİLMESİ 

GEREKEN HUSUSLAR, 

*TEHLİKELİ İLAÇLARIN 

GÜVENLİ UYGULAMALARI, 

*İLAÇLARDA ADVERS ETKİ 

VE ADVERS ETKİ 

BİLDİRİMİ, 

*BÖLÜNEBİLİR VE 

EZİLEBİLİR İLAÇLAR, 

*TIBBİ SARF 

MALZEMELERİNDE 

OLUMSUZ OLAY VE 

OLUMSUZ OLAY BİLDİRİMİ, 

*İLAÇ HAZIRLAMA 

TEKNİKLERİ, 

*ÖZEL SAKLAMA 

KOŞULLARINA SAHİP 

İLAÇLAR (SOĞUK ZİNCİRE 

TABİ İLAÇLAR, IŞIKTAN 

KORUNMASI GEREKEN 

İLAÇLAR, VB.), 

*İLAÇ VE TIBBİ SARF 

MALZEME DEPOLAMA 

KOŞULLARI, 

*AKILCI ANTİBİYOTİK 

KULLANIMI. 
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